
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Наркологический диспансер Калининградской 
области” (Областной наркодиспансер).

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Административно- управлен­

ческий персонал

1. Заместитель главного врача 
по медицинской части

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора. Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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Хозяйственный отдел

33. Штукатур

Химический: Усовершенствовать сис­
тему вентиляции 

Тяжесть: Организовать рациональные 
р'ежимы труда и отдыха Своевременно 
проходить периодические медицинские 
осмотры. Использовать сертифициро­

ванные СИЗ.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны 
Снижение тяжести трудового 

процесса
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35. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха Своевременно 
проходить периодические медицинские 
осмотры. Использовать сертифицйро- 

ванные СИЗ.

Снижение тяжести трудового 
процесса

34. Уборщик территорий

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха Своевременно 
проходить периодические медицинские 
осмотры. Использовать сертифициро­

ванные СИЗ.

Снижение тяжести трудового 
процесса я я м ?

Диспансерно -  поликлиниче­
ское отделение

2. Заведующий диспансерно­
поликлиническим отделением - 
врач психиатр-нарколог

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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3. Уборщик служебных помеще­
ний

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха Своевременно 
проходить периодические медицинские 
осмотры. Использовать сертифициро­

ванные СИЗ.

Снижение тяжести трудового 
процесса
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Психотерапевтический кабинет

123. Медицинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ.

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса

fyxxv- wit?

Кабинет медико- 
психологического консультиро­

вания

124. Медицинский психолог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ.

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса

Приемное отделение

37. Врач приемного отделения - 
врач психиатр-нарколог

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности

/ьсгрэ-

39. Старшая медицинская сестра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности



38. Медицинская сестра прием­
ного отделения

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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Отделение неотложной нар­
кологической помощи

7. Заведующий отделением не­
отложной наркологической по­
мощи -  врач психиатр-нарколог

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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8. Старшая медицинская сестра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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9. Медицинская сестра проце­
дурной

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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10. Сестра-хозяйка

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ.

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса

Наркологическое отделение №  
1

11. Заведующий наркологиче­
ским отделением №1 -  врач 
психиатр-нарколог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ.

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса
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12. Старшая медицинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ.

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса
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13. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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14А. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности
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15. Медицинская сестра проце­
дурной

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха 

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Своевре­

менно проходить периодические меди­
цинские осмотры. Использовать серти­

фицированные СИЗ.

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Снижение вредности

16А. Санитарка

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ.

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса
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17А. Санитарка
Биологический: Уменьшить время воз­

действия вредного фактора 
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха. Свое-

Снижение вредности 
Снижение напряженности 

трудового процесса
^ 4

/*>



временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ

Клинико-диагностическая ла­
боратория

125. Биолог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора 

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха Своевременно 
проходить периодические медицинские 
осмотры. Использовать сертифициро­

ванные СИЗ

Снижение вредности 
Снижение тяжести трудового 

процесса

Отделение медицинской реа­
билитации

90. Социальный работник

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха Свое­

временно проходить периодические 
медицинские осмотры. Использовать 

сертифицированные СИЗ

Снижение напряженности 
трудового процесса

/fo e s ?  -

Дата составления: 06.09.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
И. о. заместителя главного врача по

медицинской части ^  ^____  Кульчицкая Г.М.
(должность) (Ф .И .О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Врач психиатр - нарколог, председатель 

профсоюзного комитета, заместитель 
________ председателя комиссии.________ Рыжиков И.В.

(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

 Начальник отдела кадров______
(должность)

Начальник планово-экономического 
отдела

(должность)

(Ф .И.О.)

Цыбулько Т.М.
(Ф .И.О.) 

Осипова Е.В.
'  (Ф .И.О.)

Салеева И.Н.
(Ф .И.О.)

(дата)

JLh.Of.lY
(дата)

(дата)
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(дата)



_______ Юрисконсульт_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственного отдела

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(должность)

Специалист по охране труда;
комиссии

Поддубская О.Е. / s .  t* f> . - tY
------------(Ф.И.О.)-----------------------------------   (дата)-----------------

Ситникова Н.Н.
(Ф .И .О .)  <—

Вихлянцев А. А.
(Ф .И .О .) (дата)

Гармата Т. А. ^  У f -
(Ф .И .О .) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
302 /  / Г '  '  А.Н. Вязников О б Л Р .Р й /л /

(№  в реестре экспертов) -(подпись) (Ф .И .О .) (дата) *


